	單元名稱
	許你一個未來—生涯探索
	實施年級
	國二
	教學時間
	45分鐘

	
	
	
	
	人數
	36人

	單元目標代碼
	教學流程
	時間
	教學資源

	一

二

      三

二

三
	1、 準備活動：

1、 寫教室規範板書，準備好聯想題PPT，學習單，荷倫六大工作類型海報

二、發展活動：

(一) 引起動機：

1、使用聯想題，猜測職業，引出今日所講的生涯探索主題

(二) 主要活動：

1、老師先以一個人物示範，講解人物特質及能力。

2、請每組同學抽取一個人物，小組討論人物特質及能力各一，各組討論完畢後分享
3、發下學習單，請同學思考自己未來想從事的行業，及自己有什麼特質和能力適合從事這個行業
4、各組組內分享自己所寫學習單，分享完後，各組選出兩種同學所寫職業，老師寫在黑板上，每組盡量不要重複。

5、老師配合同學所寫職業，講解荷倫6大工作類型，讓同學瞭解每類型所需人才特質及分別有哪些職業

三、綜合活動：

1、總結今天課程，鼓勵同學勇敢去探索，朝著自己想要的未來去努力 
	5’
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（附錄一）

人物圖卡、

（附錄二）

學習單
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（附錄三）
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附錄一

聯想題題目

1. 出類拔萃→觀察入微→百折不撓---科學家
2. 不辭勞苦→大街小巷→綠衣天使---郵差

3. 妙手回春→仁心仁術→現代華陀---醫生

4. 蓬頭垢面→暗無天日→深入寶山---礦工

5. 字字珠璣→思如湧泉→妙筆生花---作家

6. 口乾舌燥→唇槍舌戰→為民喉舌---民意代表

附錄二
各型人物名單
(I) 愛因斯坦、達爾文、李遠哲

(C) 茂伯（郵差）  

(S) 南丁格爾、德雷莎修女、連加恩

(R) 八田與一、農夫

(A) 貝多芬、畢卡索、馬友友、陳美、麥可森

(E) 郭台銘、康蒂萊斯

附錄三
美國學者荷倫氏（ Holland ）的分類是以工作特性及工作者的人格特質來區分，所以說它是興趣或是人格類型都可以。亦即選擇一種職業，就是一種人格的表現。物以類聚，不同類型的人，會去從事和自己類型相同的職業。
實際型（ Realistic ）： 

  　　實際型的人需要機械能力或體力，以便處理機器物體、工具、運動設備及動植物有關之工作，比較屬於清楚、具體、實在及體力上的工作。大部分工作需在戶外進行，比較不需與人有深入的接觸，所以其社交技能並不十分重要，智力及藝術能力也不那麼需要。這種人大概比較不善社交，是情緒穩定、具體化的人，適合從事技能、體力性工作，如農業工作、汽車修護員、飛機控制、電器工程、加油站工作 … 等。他們常有以下之特徵： 

順從、重視物質、溫和、 坦白、自然、害羞、 誠實、有恆、穩定、 謙虛、實際、節儉 

 研究型（ Investigative ）： 

  　　研究型的人運用其智能或分析能力去觀察、評量、判斷、推理，以解決問題。他們喜歡與符號、概念、文字有關之工作，不必與人有太多接觸。從事如生物、物理、化學、醫學、地質學、人類學 … 等工作，具有數理及科學能力，但缺乏領導能力，常有下列的特徵： 

分析、獨立、溫和、謹慎、智力、精細、批判、內向、理性、好奇、重視方法、保守 

 藝術型（ Artistic ）： 

  　　藝術型的人需要藝術、創造、表達及直覺能力，藉文字、動作、聲音、色彩、形式來傳達思想及感受。他們需要敏銳的感覺能力、想像及創造力，在語文方面的性向也高過數理方面的能力。他們喜歡從事的職業，譬如作曲家、音樂家、指揮家、作家、室內設計師、演員，具有文學、音樂、藝術的能力，但通常缺乏文書事務能力，常有以下特徵：複雜的、崇尚理想的、獨立的、無條理的、富幻想的、直覺的、情緒化的、不實際的、不從眾的、善表達的、衝動的、獨創性的 

 社會型（ Social ）： 

  　　社會型的人具有與人相處、交往的良好技巧。他們對人關懷、有興趣，具備人際技巧，並能了解、分析、鼓勵並改變人類的行為。他們自我肯定，有積極正向的自我概念。喜歡從事與幫助他人有關的工作，如老師、宗教人士、輔導員、臨床心理學家、社工員 … 等，具有社會技能，但通常缺乏機械和科學能力，常有以下特徵： 

令人信服的、助人的、有責任的、 合作的、溫暖的、社會化的、友善的、同理的、善體人意的、寬宏的、仁慈的、敏銳的 

 企業型（ Enterprising ）： 

  　　企業型的人運用其規劃能力、領導能力及口語能力組織、安排事物及領導、管理人員，以促進機構、政治、經濟或社會利益。他們喜歡銷售、督導、策劃、領導方面的工作及活動，以滿足他們的需求。如業務人員、經理人員、企業家、電視製作人、運動促進者、採購員、推銷員 … 等具有領導能力及口才，但缺乏科學能力。通常有以下的特徵：

冒險的、精力充沛的、善於表達的、野心的、衝動的、自信的、引人注意的、樂觀的、社交的、武斷的、 外向的、熱情的 

 傳統型（ Conventional ）：  

  　　傳統型的人需要注意細節及事務技能，以便記錄、歸檔及組織文字或數字資料。他們通常不是決策人員，而是執行人員：他們給人的印象是整潔有序、服從指示、保守謹慎的。他們喜歡從事資料處理、文書及計算方面的工作，如簿記人員、速記人員、銀行人員、金融分析師、稅務專家、成本估計師等，具文書及計算能力，但缺乏藝術能力。常有下面之特徵： 

順從的、抑制的、實際的、有良知的、缺乏彈性的、節儉的、謹慎的、有條理的、缺乏想像力的、保守的、有恆的、守本份的 

我是____班_____號______________








�在未來我想要當一個__________________。


�我有______________、______________、_____________的特


  質，所以很適合這個職業。


�當我再加強____________________＿＿＿＿＿＿＿＿_______、


　____________________＿＿＿＿＿＿＿＿________________、　　


　____________________＿＿＿＿＿＿＿＿_____________的能 


  力，我相信我能夠更勝任這份工作。
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