彰化縣立和美高級中學國中部導師聘任辦法
依據中華民國九十五年二月六日校務會議制定

一0一年三月二十二日校務會議第六次修正 

一0三年十月二十七日校務會議第七次修正
一0五年六月三十日校務會議第八次修正
一0六年二月三日校務會議第九次修正

壹、目的

  第一條：依教師法及本校聘約規定訂之。
　第二條：導師遴選需以法理為基礎，再兼之以情。遴選方式必須做到完全公開化、透明化、制度化，合乎公平正義原則，沒有特權亦不徇私。

貳、基本規範

一、每位教師應有擔任導師之義務。

二、凡擔任導師者均應克盡導師職責。

三、導師之遴選基本原則依照下列本法第十二條規定順序辦理。

參、聘任對象

第三條：正式編制內教師除兼任行政教師、輪休人員、緩任人員外，皆為導師聘任對象。代理教師能力強者，須經導師遴選委員會決議之。

肆、導師任期

第四條：新進教師自起聘起，須任滿三至五年，若帶完一屆畢業後未滿三年者，如有懷孕與重大疾病與家庭遭遇重大變故，得提交導師遴選委員會決議之。
　第五條：導師之任期，以自接任新生班起至該班學生畢業止為基本原則，並逐年發予聘書。

第六條：經本校行政單位與教師協商而中途接任非新生班者，以接任至該班學生畢業為一任期，並逐年發予聘書。

伍、輪休原則

　第七條：擔任導師工作滿一任期者得輪休之，以一年為原則。

　第八條：卸除行政職務﹙兼任行政工作加上導師合計至少任滿一任期﹚者得輪休之，以一年為原則。

陸、緩任條件及順位

　第九條：有下列各款之一情形者，得暫免兼導師﹙即為緩任導師﹚，待其原因消失後，再依本辦法任職導師，其緩任導師的優先順序如下：

　　  一、第一順位：本人患重大疾病﹙重大疾病之認定標準以行政院衛生署公佈為主，當事人必須提出教學醫院之醫生證明，如涉違法，應負法律責任﹚，經導師遴選委員會決議通過者。

　　　二、第二順位：懷有身孕本身亦有意願暫緩擔任導師者，經導師遴選委員會決議通過者﹙必須於每年六月二十日前向導師遴選委員會提出﹚。

三、第三順位：由行政單位提出緩任導師名單，經導師遴選委員會決議通過暫不適任導師職務者﹙導師遴選委員會有義務將第三順位名單，提交考核委員會列入考核參考暨行政單位進行輔導，相關輔導辦法由學務處訂定後提交校務會議決議之。
　　  四、第四順位：年齡屆滿五十歲﹙含五十歲﹚以上，不願兼任導師工作者得申請緩任導師職務。  

五、第五順位：其他特殊理由，檢具相關證明文件，經導師遴選委員會決議通過者。

如該年度所需的導師人數因第五順位提出通過人數太多，導致該年所需導師排序須輪回自提第五順位緩任導師的積分最低者時，則由積分最低者依序遞補，並依下列原則辦理:

(1)自提第五順位通過緩任者，但該年擔任導師的教師，其自提緩任權利保留。

(2)自提第五順位通過緩任者，但該年沒擔任導師的教師，隔年依積分高低排序順位，其自提緩任已算使用過，以後不得再提第五順位緩任。

第十條：申請緩任導師次數及程序如下：

1、 第一順位至第四順位申請次數不限。

2、 第五順位每人皆有權利申請(申請次數不限)，以通過乙次為限﹙緩  

任年限為一年﹚，申請緩任通過後，因各項事由請長假者(請假時間為一個學期(含)以上)，不列入記錄。
三、  凡申請緩任導師及有特殊需求者，請至學務處領取「緩任導師申請表」文件，於每年六月二十日前送導師遴選委員會決議，若有家庭或個人遭遇重大事故並檢具證明文件者，或因行政異動者，則不在此限。

柒、輪任原則

　第十一條：導師之輪任，採積分高低（積分相同者，以年齡低者優先輪任），若有特殊需求，則依辦法提交導師遴選委員會決議通過。

　第十二條：導師輪任依照下列先後順位辦理：

一、第一順位：自願兼任導師者﹙凡有意願兼任導師者，學務處應優先將名單提交導師遴選委員會討論之﹚。

　　　二、第二順位：新進合格教師。

三、第三順位：教師緩任導師原因第九條第一、二、三順位原因消失，不論積分高低，須為次年度第三順位輪任人員。

四、第四順位：應輪任教師不足時，緩任導師資格之教師需依第九條之順位，依積分高低排序遞補之（由第五順位、第四順位…依序遞補）。

第十三條：接聘為導師，不得在任期中辭兼導師職務。若有特殊情況者，提交導師遴選委員會決議通過者，得辭兼導師職務。

捌、積分計算

　第十四條：
1、 積分採計以該學年度年資換算成積分，需提交導師遴選委員會審查通過，積分計算採逐年累加方式。
2、 各項採計年資未滿一年之情形，若超過一學期，積分折半計算，否則不計分。
3、 積分採計方式如下：

(1). 擔任本校編制內秘書、主任，積分每學年3分。

(2). 擔任本校編制內組長，積分每學年2分。

(3). 擔任本校編制內副組長，積分每學年1.5分。

(4). 擔任本校導師，積分每學年2分。

(5). 擔任本校專任教師無上述兼職情形，積分每學年1分。

(6). 擔任外校導師、組長、主任期間，積分每學年1分。
(7). 在本校服務期間，獲單位主管同意調府支援，依本款(5)採計積分1分。

(8). 在本校或外校代理教師期間，上述各款年資不予採計。
(9). 本校正式教師曾在本校代理教師期間，擔任本校導師、組長、副組長、主任、秘書，積分每學年1分，其餘年資不予採計。

(10). 服兵役、申請留職停薪期間，不採計年資。
4、 特殊加分

為鼓勵老師自願擔任導師或行政職務，故增加特殊加分，加分條件如下:

(1) 擔任導師或行政職務，且當學年度得輪休而自願繼續擔任導師或行政職務滿三年者(擔任導師須經導師遴選委員會通過)，該學年度年積分則再加1分。

5、 學務處負責提供教師積分之計算及諮詢。
6、 人事室負責協助本校相關兼職工作之年資證明。
玖、導師遴選委員會之組織及職權

第十五條：

1、 導師遴選委員會組織成員十一位,分別為教師代表七位﹙含教師會理事長及校務會議推選六位教師代表﹚及校長、教務主任、學務主任、輔導主任。

      二、委員任期：每年3月1日起至隔年2月底止，票選委員連選得連任一次。

　第十六條：導師遴選委員會的職權如下：

一、每一學年度各年級導師的遴選聘任。

　　　二、受理教師申請緩任導師案﹙教師兼任導師期間，若有符合暫不擔任條件或其他原因者應以書面方式具體檢述理由，提報導師遴選委員會決議﹚。

　　　三、受理教師遴選導師之申訴案件﹙受理單位為學務處，由學務處提交導師遴選委員會討論決議之﹚。

拾、導師遴選委員會之會議召開與表決

第十七條：每次集會﹙包括定時集會與臨時會議﹚由學務主任擔任召集人，負責會議召開及會後相關全部事宜，會議召開時，由校長擔任主席。

　第十八條：導師遴選委員會之決議事項，應經導師遴選委員會委員三分之二以上出席及出席委員二分之一以上之決議通過，方可定案﹙表決方式應以書面不記名為之﹚。

拾壹、導師遴選程序與流程

　第十九條：每年四月初至四月底學務處與人事室必須負責協助教師填寫導師年資調查表及意願調查表，與計算積分的相關證明文件。

　第二十條：每年五月中學務處估算導師之缺額，以各該年度的輪任人數佔全校的輪任人數之比率，按第十條規定辦理。

　第二十一條：每年六月十日前召開委員會議，依本辦法討論遴選導師人選，會後次日由學務處公佈導師排序名單於各辦公室。

　第二十二條：於當年度教師甄選介聘新進人員報到後三日內，由學務處召開導師遴選會議決議正式導師排序名單，並公告於各辦公室。

拾貳、導師遴選決議與申訴原則
　第二十三條：教師對委員會之決議，認有不當或損其權益者，可於導師名單公佈後五日內﹙不含假日﹚向委員會提出申訴，委員會應於接到申訴案件三日內召開臨時會議處理之﹙申訴者應先向學務處填寫申訴表，檢具各項證明文件並得到會議議場進行口頭意見陳述﹚。

拾參、導師聘任程序

　第二十四條：學務處依導師遴選委員會決議通過之正式排序名單，呈校長審閱後，先以書面通知各受聘導師。

　第二十五條：導師兼任班級確定後，學務處簽請校長核定聘任，由人事室依權責發予兼職聘書，並由學務處公告之。

拾肆、施行與修訂

　第二十六條：本實施辦法經校務會議通過，呈校長核閱後實施，新學年度生效，修訂時亦同。
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